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Posicionamientocompetitivoy factores críticos



Posicionamientocompetitivoy factores críticos

Balears se sitúa en la posición 148 del ranking de competitividad
global integrado por 233 regiones de la UE-27.

Los impulsores de la eficiencia reclaman atención urgente y sin
demora para rearmar nuevas fuerzas competitivas .
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Especializaciónproductiva y clusterización



Especializaciónproductiva y clusterización

Las tres actividades que atraen más inversión extranjera directa
en Balears, generan más de dos quintas partes del valor añadido y
casi un tercio del empleo del archipiélago .

Un perfil productivo más avanzado en talento y tecnología seabre
paso entre los diez clústeres con más pesoen la cartera balear .
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Dinámicaempresarial 



Dinámicaempresarial

Balears aglutina, a las puertas de la pandemia, 100.022 unidades
productivas con capacidad para dotar un total de 471.586 puestos
de trabajo y cierra, así, un quinquenio donde la natalidad
empresarial supera la mortalidad .

La mediana-empresa seperfila como un segmento clave en la hoja
de ruta que ha de reforzar en el escenario post-COVID el rol
transformador de la empresa para impulsar la generación de
riqueza en Balears.
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Capacidadexportadora



Capacidadexportadora

Diversos bienes de la industria química y de la náutica balear
revelan ventajas comparativas que descansan en economías de
escalay diferenciación de producto .
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Balears exporta 685 productos de 122 familias distintas 
procedentes de la actividad industrial y agroalimentaria a                
178 plazas mundiales.
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Activaciónde palancasestratégicas

Balears acentúa los desequilibrios de la fuerza laboral respecto a
la media europea y se posiciona como una de las comunidades
españolascon más problemas por inadecuación.

El comportamiento de la demanda y la oferta laboral durante la
pandemia seha inclinado hacia la mejora de competencias.
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